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5.2.2 Algemene dekkingsmiddelen
B - 2 Inzet stelpost prĳsindexering € 639.000 budgettair neutraal (meerjarig).
Na inventarisatie van de nu bekende prĳsindexaties is de stelpost als volgt ingezet: 
€ 443.000 programma sociaal, € 156.000 programma Ruimte en € 38.500 programma 
Bedrĳfsvoering. Per saldo is de verdeling van de prĳsindexaties budgettair neutraal 
verwerkt ten laste van de stelpost prĳsindexaties. In de tweede Burap zal bekeken 
worden of er aanvullend beroep op de stelpost prĳsindexaties nodig is voor indexaties 
die op dit moment nog niet inzichtelĳk zĳn.

 

B - 3 Indexatie Bedrĳfsvoering € 38.500 nadeel (meerjarig).
Dit bedrag komt ten laste van stelpost prĳsindexatie 2023 (zie bĳ B-2).

B - 4 Aanpassen loonkosten 2023 € 77.000 nadeel (meerjarig).
Per 6 april 2023 is de CAO Nederlandse gemeenteambtenaren definitief vastgesteld. 
De nieuwe CAO afspraken gaan in per 2 januari 2023. Naast een vast bedrag aan 
maandelĳkse loonsverhoging per medewerker is er ook een procentuele verhoging 
overeengekomen. In de kadernota 2023 hebben we rekening gehouden met een 
loonindexatie van 3,3%. De voor onze gemeente gemiddelde loonindexatie vanuit de 
nieuwe CAO afspraken komt uit op circa 6,85%; derhalve dienen de loonkosten in 2023 
extra verhoogd te worden met 3,55%. De impact op de totale loonkosten bedraagt circa 
€ 180.000 welke over de programma's is toegerekend. Omdat een deel ook aan de 
gebiedsontwikkelingsprojecten wordt toegerekend is het effect op het resultaat in totaal 
€ 165.000 afgerond.

B - 5 Onroerende zaakbelasting 2023 € 250.000 (meerjarig).
De opbrengst onroerende zaakbelasting passen we aan als gevolg van de 
aanslagoplegging 2023 waarbĳ we een extra opbrengst realiseren van € 250.000. De 
extra opbrengst komt voort uit een grotere waardetoename van niet-woningen dan welke 
was voorzien. We verwachten dat de extra opbrengst welke we over 2023 realiseren ook 
in 2024 en volgende jaren gerealiseerd gaat worden.

B- 6 Rentelasten € 14.000 nadeel (meerjarig).
Ingaande 1 februari 2023 is er een lening afgesloten voor 10 miljoen tegen een 
rentepercentage van 2,88%. In de begroting 2023 is rekening gehouden met een 
rentepercentage van 2,50%. Het verschil in rentepercentage geeft een nadeel, de kortere 
looptĳd van 11 in plaats van 12 maanden in 2023 geeft een voordeel, per saldo betreft 
het een budgetverhoging 2023 van € 14.000. Het betreft een 30 jarige lening.

B - 7 Algemene uitkering decembercirculaire 2022, € 128.000 nadeel en circa 
€ 150.000 nadelig voor 2024 en volgende jaren
In de decembercirculaire 2022 zĳn naast éénmalige vergoedingen ook meerjarige 
vergoedingen begrepen. De meerjarige impact van de decembercirculaire 2022 is nog 
niet verwerkt in de budgetten 2023 en daarmee ook nog niet in de daarop volgende 
jaren. Het effect van de decembercirculaire 2022 op het jaar 2023 bedraagt negatief 
€ 128.000 en voor 2024 en de daarop volgende jaren bedraagt dit jaarlĳks circa 
€ 150.000 negatief. Met deze aanpassing wordt de eerder door het rĳk niet correct 
doorgevoerde aanpassing van woz-waarden hersteld.

B - 8 Algemene uitkering € 462.000 voordeel (eenmalig).
Voor het opstellen van de 1e Burap 2023 heeft een actualisatie van het gemeentefonds 
plaatsgevonden. Deze actualisatie is gebaseerd op een zo goed mogelĳke inschatting van 
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