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plaats van te reageren op wat is geweest. Als we spreken over data dan gaat het over
informatie zoals gegevens uit eigen applicaties, kwalitatieve data, cliént tevredenheids-
onderzoek, (wetenschappelijk) onderzoek en praktijkervaringen/-onderzoek. We werken
in het programma in een multidisciplinair team vanuit beleid, contractmanagement,
team financién, team informatisering en automatisering, privacy-officer en ethiek en de
uitvoering aan het bereiken van concrete resultaten.

2023 staat in het teken van de ontwikkelingen en het gebruik van dashboards als
middel om (beter) te kunnen sturen op adequate inzet van zorg en in toenemende

mate voorspelbaarheid en grip op kosten te krijgen. Het ‘Dashboard Jeugd’ is recent live
gegaan. In multidisciplinair verband wordt beschikbare data gebruikt om betrouwbaar te
prognotiseren en adequaat (bij) te sturen. Daarbij richten we ons op zowel de kosten als
kwaliteit en passende zorg, waarbij normaliseren een belangrijk uitgangspunt is.

2.1.4 Werk, inkomen en Participatie

In het Centraal Economisch Plan (CEP) van 9 maart 2023 stelt het Centraal Planbureau
(CPB) dat de werkloosheid landelijk toeneemt met 50.000 in 2023 en nog eens 20.000 in
2024. Slechts een deel hiervan zal een bijstandsuitkering aanvragen. Verwacht wordt dat
een verdere daling van het bijstandsbestand in de loop van 2023 zich niet zal voordoen.
Of dat meteen ook leidt tot een omslag van dalende bijstandscijfers naar een stijging,

is lastig te bepalen. Dit omdat de bijstand in de regel met enige vertraging reageert op
stijging of daling van de werkloosheid.

Het CPB verwacht dat het aantal arme huishoudens met een uitkering als primaire
inkomensbron in 2023 iets zal oplopen naar 145 duizend en sterk zal stijgen tot

285 duizend in 2024. Daarvan zouden 195 duizend een bijstandsuitkering ontvangen.
Verder wordt verwacht dat het aantal werkenden met loonkostensubsidie blijft

oplopen. De afgelopen jaren, met uitzondering van coronajaar 2020, steeg het aantal
loonkostensubsidies met ongeveer 5.000 per jaar. Er is geen reden om aan te nemen dat
deze trend niet doorzet.

In Ouder-Amstel zijn er 145 huishoudens met een bijstandsuitkering. Vanaf september
2022 is extra ingezet op de re-integratie door het inkopen van accountmanagement
voor het Regionaal Werkcentrum en het Werkgevers Servicepunt en van nieuwe re-
integratietrajecten.

Ontwikkelingen bijstand
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2024. Slechts een deel hiervan zal een bijstandsuitkering aanvragen. Verwacht wordt dat
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In Ouder-Amstel zijn er 145 huishoudens met een bijstandsuitkering. Vanaf september
2022 is extra ingezet op de re-integratie door het inkopen van accountmanagement
voor het Regionaal Werkcentrum en het Werkgevers Servicepunt en van nieuwe re-
integratietrajecten.

Schuldhulpverlening

De Eerste Kamer heeft een wetswijziging aangenomen waardoor de looptijd van een
wettelijke schuldregeling (Wsnp-traject) in beginsel wordt verkort naar 18 maanden
met ingang van 1 januari 2024. Het kabinet wil bereiken dat inwoners sneller uit de
problematische schulden komen. Belangrijk is dat de verkorting van de aflostermijn het
gewenste effect heeft: meer hulpvragen, sneller perspectief, een duurzaam financieel
evenwicht en financiéle gezondheid. Op dit moment is nog niet duidelijk hoe de
overgang naar verkorting van de aflostermijn wordt ingevuld. De VNG ziet dat

nu al inwoners hun schuldregeling willen beéindigen om daarna voor een verkorte
aflosperiode in aanmerking te komen. Het is daarom belangrijk om te bespreken

wat in de tussenliggende periode nodig is om te voorkomen dat schuldregelingen
worden onderbroken en nieuwe aanvragen worden uitgesteld. De NVVK adviseert om
vooruitlopend op de wetswijziging met ingang van 1 juli 2023 vast te starten met de
verkorte aflosperiode. De komende tijd wordt gekeken naar een goede overgangsperiode
totdat duidelijk is hoe de regeling met de verkorte aflosperiode eruit gaat zien.
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